
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации района 

                            от  27.09.2016 №421 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ  ОРГАНИЗАЦИЙ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 

№ Показатели 
Единица 

измерения 
Баллы  

Критерии оценки I:   Эффективность реализации образовательной программы ОУ 

1.  Результативность уровня подготовленности обучающихся (для ДЮЦ). 

 

(выполнение контрольно-переводных нормативов, 

выполнение спортивных разрядов) за отчетный 

период: массовые разряды (не менее 10 уч-ся) – 1 

балл; 1 разряд: наличие – 1 балл, 5 и более уч-ся – 

2 балла;  КМС: наличие – 2 балла, 3 и более уч-ся – 

3 балла;  МС: наличие – 3 балла, 2 и более – 4 

балла; МСМК, ЗМС: наличие – 5 баллов. 

2.  Обеспечение выполнения муниципального задания. 

% 

исполнение: от 95 до 100% - 3 балла; 

 от 75 до 95% - 2 балла;  

от 50 до 75% - 1 балл;  

менее 50% - 0 баллов. 

 

3.  Посещаемость учреждения воспитанниками. 

% 

более 85 % - 3 балла; от 85% до 50% - 2 балла; 

менее 50 % - 1 балл. 

 

4.  Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых 

образовательных услуг дошкольного образования. % 

от 0 до 70 %  -  2 балла;  

от 70 % и выше – 4 балла. 

 

5.  Организация и проведение на базе учреждения семинаров, совещаний, 

конференций  различного уровня.  

от 1 до 5 мероприятий - 3 балла;  

от 6 до 10  мероприятий – 5 баллов; 

свыше 10 мероприятий – 7 баллов. 

6.  Реализация модифицированных образовательных программ. 

% 

от 10% до 20% – 2 балла,  

20% и выше – 3 балла 

показатель отсутствует – 0 баллов; 



 

 

7.  Доля реализуемых авторских образовательных программ, обеспеченных 

УМК. 
% 

от 20% до 50% – 1 балл, 50% и выше – 2 балла 

показатель отсутствует – 0 баллов; 

8.  Наличие программ технической, естественнонаучной, туристско-

краеведческой направленности (для ЦДТ).  
 

наличие программ – 3 балла; 

отсутствие программ – 0 баллов; 

9.  Наличие предпрофессиональных программ (для ДЮЦ). 
 

наличие программ – 3 балла; 

отсутствие программ – 0 баллов; 

10.  Доля воспитанников, ставших победителями (призерами) в творческих 

конкурсах, смотрах, фестивалях  и других мероприятиях для детей, 

включенных в планы и календари массовых мероприятий 

Правительства РФ, Министерства образования и науки РФ, 

Министерства культуры РФ, администрации Тамбовской области, 

Управления образования и науки Тамбовской области, администрации 

района, отдела образования, в общей численности воспитанников. 

% 

российский и международный уровень – 10 баллов 

(независимо от доли); 

областной уровень – от  0 до 2 % -3 балла; 

от 2 до 5 % - 6 баллов; 

от 5 до 10 % - 9 баллов; 

от 10 % и выше – 12 баллов. 

муниципальный уровень –  от  0 до 20 % -3 балла; 

от 21 до 50 % - 6 баллов; 

от 50 до 80 % - 9 баллов; 

от 80 % и выше – 12 баллов; 

показатель отсутствует – 0 баллов. 

11.  Сохранность контингента обучающихся в объединениях (группах) 

образовательного учреждения. 
% от 75% до 90% – 2 балла, 90% и выше – 3 балла. 

12.  Доля учащихся старше 14 лет, занимающихся в объединениях, от 

общего числа  учащихся в возрасте старше 14 лет. 
% 

от 15% до 25% – 2 балл, от 25% до 35% – 3 балла, 

35% и выше – 5 баллов 

13.  Наличие в образовательном учреждении детских (молодёжных) 

объединений или организаций (при наличии локального акта).  
 

Оцениваемый показатель присутствует  - 2 балла; 

Оцениваемый показатель отсутствует – 0 балл. 

14.  Доля детей, находящихся в социально-опасном положении, состоящих 

на внутриучрежденческом  учете, от общего количества обучающихся 

(включая дошкольников). 

% от 0,1 до 5% – 3 балла; 

от 5,1 до 10 %  – 6 баллов; 

от  10,1 до 20 % -  9 баллов; 

от 20%  и выше -  12 баллов. 

15.  Межведомственное взаимодействие учреждения (договорные 

отношения) в целях реализации задач качественного предоставления 

образовательных услуг. 

 

 

Наличие показателя – 2 балла;  

Отсутствие показателя -  - 0 баллов. 

 

Максимальное количество баллов по критерию - 101 

 

                                                   Критерий II: Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и 

деятельности организации 



 

 

1.  Наличие публикаций руководителя по распространению 

педагогического опыта образовательного учреждения в 

профессиональном сообществе.  

 
оцениваемый показатель присутствует  - 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов. 

2.  Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива 

(индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику 

современных образовательных технологий: на уровне.  

 

на муниципальном уровне – 1 балл; на уровне 

области – 2 балла; на российском и/или 

международном уровнях – 3 балла.  

3.  Наличие у  образовательного учреждения своего сайта. 
 

оцениваемый показатель присутствует- 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов; 

4.  Соответствие сайта требованиям законодательства.  соответствует требованиям – 3 балла; 

не соответствует требованиям – (-2) балла; 

5.  Обновление сайта  образовательного учреждения.    обновляется на реже 2 раз в месяц – 3 балла; 

не обновляется – (-2) балла; 

6.  Доля педагогических и руководящих работников образовательного 

учреждения, участвующих в конкурсах, конференциях, семинарах и 

других мероприятиях (за исключением конкурсов профессионального 

мастерства), включенных в планы и календари массовых мероприятий 

Правительства РФ, Министерства образования и науки РФ, 

Министерства культуры РФ, администрации Тамбовской области, 

Управления образования и науки Тамбовской области, администрации 

района, отдела образования,  от общего числа   педагогических и 

руководящих работников. 

% российский и международный уровень – 10 баллов 

(независимо от доли); 

областной уровень – от  0 до 20 % -3 балла; 

от 21 до 50 % - 6 баллов; 

от 50 до 80 % - 9 баллов; 

от 80 % и выше – 12 баллов. 

муниципальный уровень –  от  0 до 20 % -3 балла; 

от 21 до 50 % - 6 баллов; 

от 50 до 80 % - 9 баллов; 

от 80 % и выше – 12 баллов; 

показатель отсутствует – 0 баллов. 

Максимальное количество баллов по критерию - 48 

 

Критерии оценки III: Эффективность управленческой деятельности 

1.  Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 

3-х лет), согласованной с органом самоуправления образовательного 

учреждения.   

 
оцениваемый показатель присутствует  - 2 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует – (-1) балл. 

2.  Наличие публичного отчёта о деятельности учреждения за год, 

включая информацию о расходовании внебюджетных средств (в СМИ, 

в сети Интернет). 

 
оцениваемый показатель присутствует  - 2 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует – (-1) балл. 

3.  Наличие органа самоуправления учреждением, участниками которого 

являются все представители образовательного процесса (педагоги, 
 

оцениваемый показатель присутствует  - 1 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует – (-1) балл. 



 

 

родители, учащиеся, сторонние лица и/или организации). 

4.  Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения.  

 

на муниципальном уровне – 1 балл; на уровне 

области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 

балла. 

5.  Деятельность учреждения в режиме ресурсной (инновационной, 

опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов).  
 

на  муниципальном уровне – 4 балла, на 

региональном уровне  – 6 баллов, на федеральном 

уровне – 8 баллов. 

показатель отсутствует – 0 баллов. 

6.  Участие руководителя образовательного учреждения в составе 

экспертных (рабочих и т.п.) групп.   
на муниципальном уровне – 1 балл, на 

региональном и федеральном уровне  – 2 балла. 

7.  Наличие обоснованных жалоб, обращений в вышестоящие органы 

управления образованием (органы власти) и другие организации.  

Оцениваемый показатель присутствует – (-2) 

балла; 

Оцениваемый показатель отсутствует – 2 балла. 

8.  Организация и проведение  на базе учреждения лагерей дневного 

пребывания. 
 

Оцениваемый показатель присутствует –  5 баллов; 

Оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов. 

Максимальное количество баллов по критерию – 37 

 

Критерии оценки IV: Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников 

образовательного процесса 

1.  Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части 

организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не 

связанных с капитальным вложением средств. 

 
оцениваемый показатель присутствует - 2 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует – 0. 

2.  Удельный вес детского травматизма в образовательном учреждении 

(прошедший учебный год). 

% выше районного показателя  –(-2) балл; 

в соответствии с районным показателем -   (-1) 

баллов 

отсутствие травматизма – 2 балла; 

3 Уровень противопожарной безопасности образовательного учреждения 

(% оснащённости образовательных учреждений противопожарным 

оборудованием). 

 выше районного показателя – 5 баллов; 

соответствует районному показателю – 3 балла; 

ниже районного показателя – 0 баллов; 

4 Соответствие требованиям  СанПиН 2.4.2.2821-10 (наличие 

предписаний Роспотребнадзора. 

 отсутствие предписаний – 3 балла; 

наличие предписаний – (-1) балл. 



 

 

5 Уровень антитеррористической безопасности образовательного 

учреждения  (% оснащённости  оборудованием антитеррористической 

защиты). 

 выше районного показателя – 5 баллов; 

соответствует районному показателю – 3 балла; 

ниже районного показателя – 0 баллов; 

6 Наличие детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов, которым созданы условия для получения качественного 

дополнительного образования. 

 
наличие показателя – 3 балла; 

отсутствие показателя – 0 баллов 

7 Доля учреждений образования, в которых создана безбарьерная среда 

для детей с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности учреждений в составе юридического лица. 

% выше районного показателя  – 2 балла; 

в соответствии с районным показателем - 1 балл; 

ниже районного показателя – 0 баллов 

Максимальное количество баллов по критерии - 22 

 

Критерии оценки V: Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

1. Доля педагогических работников (без совместителей), имеющих  

категорию  и аттестованных на соответствие занимаемой должности. 

% оцениваемый показатель выше районного – 4 

балла; 

оцениваемый показатель ниже районного – (-3) 

2. Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах 

повышения квалификации в соответствии с нормативными 

требованиями.  

 

 

% 

оцениваемый показатель выше нормативных 

требований – 2 балла; 

ниже нормативных – (-1 ) балл. 

3. Наличие педагогических работников, имеющих государственные и 

отраслевые награды в общей численности педагогических работников 

на начало текущего учебного года. 

% оцениваемый показатель выше районного – 1 

балла; 

оцениваемый показатель присутствует – 0 балл. 

4. Результативность участия педагогических работников в конкурсах 

профессионального мастерства. 

  участие  на муниципальном уровне – 0,5 балла, 

наличие победителей и призеров на 

муниципальном  уровне – 1 балл, участие на 

областном уровне – 1,5 балла, наличие 

победителей на областном уровне и выше – 2 

балла. 

6. Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного 

учреждения, в том числе за счёт участия в проектах. 

 оцениваемый показатель присутствует- 5 баллов; 

оцениваемый показатель отсутствует -0 баллов. 

7. Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное 

предоставление информации, качественное ведение документации). 

 высокий – 6 баллов; 

хороший - 4 баллов; 

средний – 2 балла; 

низкий – (-2) балла. 



 

 

 

8. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по 

вопросам финансово-хозяйственной деятельности  

 оцениваемый показатель присутствует- 5 баллов; 

оцениваемый показатель отсутствует -0 баллов. 

9 Доля молодых педагогических работников (до 35 лет) на начало 

учебного года, в общей численности педагогических работников 

 

% более 30 % - 3 балла; от 30% до 10% - 2 балла; 

менее 10 % - 1 балл. 

показатель отсутствует – 0 баллов. 

 

Максимальное количество баллов по критерию  - 29 

Максимальное количество баллов всего - 237 


