
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации района 

                            от   

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  ОРГАНИЗАЦИЙ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

                                                                                                                              Сентябрь 2020 

№ Показатели 
Единица 

измерения 
Баллы  

ЦДТ ДЮЦ 

Критерии оценки I:   Эффективность реализации образовательной программы ОУ 
 

1.  Результативность уровня подготовленности 

обучающихся (для ДЮЦ). 

Чел. 

(выполнение контрольно-переводных 

нормативов, выполнение спортивных 

разрядов) за отчетный период: 

массовые разряды (не менее 10 уч-ся) 

– 1 балл; 1 разряд: наличие – 1 балл, 5 

и более уч-ся – 2 балла;  КМС: 

наличие – 2 балла, 3 и более уч-ся – 3 

балла;  МС: наличие – 3 балла, 2 и 

более – 4 балла; МСМК, ЗМС: 

наличие – 5 баллов. 

0 3 

2.  Посещаемость учреждения воспитанниками. 

% 

более 85 % - 3 балла; от 85% до 50% - 

2 балла; менее 50 % - 1 балл. 

 

1 2 

3.  Организация и проведение на базе учреждения 

семинаров, совещаний, конференций  различного 

уровня. 

число 

от 1 до 5 мероприятий - 3 балла;  

от 6 до 10  мероприятий – 5 баллов; 

свыше 10 мероприятий – 7 баллов. 

0 0 

4.  Реализация модифицированных образовательных 

программ. % 

от 10% до 20% – 2 балла,  

20% и выше – 3 балла 

показатель отсутствует – 0 баллов; 

3 3 

5.  Доля реализуемых авторских образовательных 

программ % 

от 20% до 50% – 1 балл, 50% и выше – 

2 балла 

показатель отсутствует – 0 баллов; 

0 0 

6.  Наличие программ технической, Да/нет наличие программ – 3 балла; 3 0 



 

 

естественнонаучной, туристско-краеведческой 

направленности (для ЦДТ).  

отсутствие программ – 0 баллов; 

7.  Наличие предпрофессиональных программ (для 

ДЮЦ). 
Да/нет 

наличие программ – 3 балла; 

отсутствие программ – 0 баллов; 

0 3 

8.  Доля воспитанников, ставших победителями 

(призерами) в творческих конкурсах, смотрах, 

фестивалях  и других мероприятиях для детей, 

включенных в планы и календари массовых 

мероприятий Правительства РФ, Министерства 

образования и науки РФ, Министерства культуры 

РФ, администрации Тамбовской области, 

Управления образования и науки Тамбовской 

области, администрации района, отдела 

образования, в общей численности воспитанников. 

% 

российский и международный 

уровень – 10 баллов (независимо от 

доли); 

областной уровень – от  0 до 2 % -3 

балла; 

от 2 до 5 % - 6 баллов; 

от 5 до 10 % - 9 баллов; 

от 10 % и выше – 12 баллов. 

муниципальный уровень –  от  0 до 20 

% -3 балла; 

от 21 до 50 % - 6 баллов; 

от 50 до 80 % - 9 баллов; 

от 80 % и выше – 12 баллов; 

показатель отсутствует – 0 баллов. 

6 9 

9.  Сохранность контингента обучающихся в 

объединениях (группах) образовательного 

учреждения. 

% 
от 75% до 90% – 2 балла, 90% и выше 

– 3 балла. 

2 2 

10.  Число воспитанников старше 14 лет, занимающихся 

в объединениях 
Чел. 0,1  балл за каждого воспитанника 

4 7 

11.  Число детей, находящихся в социально-опасном 

положении, зачисленных на обучение по 

программам дополнительного образования. 

Чел. от 0,2  балла за каждого воспитанника 1 1 

12.  Наличие договоров на реализацию услуг  

дополнительного образования с 

общеобразовательными учреждениями и 

учреждениями дошкольного образования.. 

 

Да\нет 
2 балла. 

 

2 2 

Максимальное количество баллов по критерию – 76                                                                                                            

Критерий II: Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности организации 

1.  Наличие публикаций руководителя по 

распространению педагогического опыта 
Да\нет 

1 балл; 

 

0 1 



 

 

образовательного учреждения в профессиональном 

сообществе.  

2.  Наличие достижений (награды, гранты) у 

педагогического коллектива (индивидуальные и/или 

коллективные) по внедрению в практику 

современных образовательных технологий: на 

уровне.  

Да\нет 

на муниципальном уровне – 1 балл; на 

уровне области – 2 балла; на 

российском и/или международном 

уровнях – 3 балла.  

0 0 

3.  Наличие у  образовательного учреждения своего 

сайта. 
Да\нет  1 балл; 

1 1 

4.  Своевременное размещение необходимой 

информации об организации на официальном сайте 

для размещения информации о государственных 

(муниципальных) учреждениях и региональной 

информационно–аналитической системе в сети 

Интернет. 

Да\нет  4 балла; 0 4 

5.  Доля педагогических и руководящих работников 

образовательного учреждения, участвующих в 

конкурсах, конференциях, семинарах и других 

мероприятиях (за исключением конкурсов 

профессионального мастерства), включенных в 

планы и календари массовых мероприятий 

Правительства РФ, Министерства образования и 

науки РФ, Министерства культуры РФ, 

администрации Тамбовской области, Управления 

образования и науки Тамбовской области, 

администрации района, отдела образования,  от 

общего числа   педагогических и руководящих 

работников. 

% российский и международный 

уровень – 10 баллов (независимо от 

доли); 

областной уровень – от  0 до 20 % -3 

балла; 

от 21 до 50 % - 6 баллов; 

от 50 до 80 % - 9 баллов; 

от 80 % и выше – 12 баллов. 

муниципальный уровень –  от  0 до 20 

% -3 балла; 

от 21 до 50 % - 6 баллов; 

от 50 до 80 % - 9 баллов; 

от 80 % и выше – 12 баллов; 

показатель отсутствует – 0 баллов. 

0 6 

Максимальное количество баллов по критерию – 40                                                                                                                       

Критерии оценки III: Эффективность управленческой деятельности 

 

1.  Наличие публичного отчёта о деятельности 

учреждения за год, включая информацию о 
Да\нет 

2 балла; 

 

0 1 



 

 

расходовании внебюджетных средств (в СМИ, в 

сети Интернет). 

2.  Наличие органа самоуправления учреждением, 

участниками которого являются все представители 

образовательного процесса. 

Да\нет 
 1 балл; 

 

0 1 

3.  Наличие позитивных материалов в СМИ о 

деятельности учреждения.  
Кол-во по 

уровням 

на муниципальном уровне – 1 балл; на 

уровне области – 2 балла; на 

федеральном уровне – 3 балла. 

1 1 

4.  Деятельность учреждения в режиме ресурсной 

(инновационной, опорной и т.д.) площадки (при 

наличии подтверждающих документов).  

Кол-во по 

уровням 

на  муниципальном уровне – 4 балла, 

на региональном уровне  – 6 баллов, 

на федеральном уровне – 8 баллов. 

показатель отсутствует – 0 баллов. 

4 4 

5.  Участие руководителя образовательного 

учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) 

групп.  

Да\нет 

на муниципальном уровне – 1 балл, на 

региональном и федеральном уровне  

– 2 балла. 

1 1 

6.  Отсутствие обоснованных жалоб, обращений в 

вышестоящие органы управления образованием 

(органы власти) и другие организации. 

Имеются/отсут

ствуют 
   2 балла. 

2 2 

Максимальное количество баллов по критерию – 32                                                                                                                     

Критерии оценки IV: Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность 

участников образовательного процесса 

1.  Отсутствие предписаний, замечаний и 

обоснованных жалоб в части организации охраны 

жизни и здоровья обучающихся и сотрудников. 

Имеются/отсут

ствуют  2 балла. 
0 2 

2.  Отсутствие детского травматизма в 

образовательном учреждении (прошедший учебный 

год). 

Имеются/отсут

ствуют 

4 балла; 4 4 

3. Отсутствие предписаний, выявленных в ходе 

проверки противопожарной безопасности, 

антитеррористической безопасности, соответствие 

требованиям  СанПиН  образовательного 

учреждения 

Имеются/отсут

ствуют 

5 баллов 0 0 



 

 

4. Наличие детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов, которым созданы 

условия для получения качественного 

дополнительного образования. 

Чел. 
 3 балла; 

 

0 0 

5. Создание безбарьерной среды для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

% соответствует требованиям-2 балла; 

частично  соответствует требованиям 

- 1 балл. 

0 1 

Максимальное количество баллов по критерии – 16                                                                                                                      

Критерии оценки V: Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

1. Доля педагогических работников, прошедших 

обучение на курсах повышения квалификации в 

соответствии с нормативными требованиями.  

 

 

% 

 2 балла; 

0 2 

2. Доля педагогических работников с высшим 

профессиональным образованием в общей 

численности педагогических работников. 

% 

выше районного показателя  –  2 

балла; 

ниже районного показателя – 0 баллов 

2 2 

3. Доля педагогических работников в возрасте до 35 

лет в общем числе педагогических работников. 

% выше районного показателя  – 1 балл; 

ниже  районного показателя  – (-1 

балл); 

1 1 

4. Наличие педагогических работников, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства, 

проводимых в рамках планов мероприятий 

Министерства образования РФ, Администрации 

Тамбовской области, Управления образования и 

науки Тамбовской области, областных 

государственных учреждений, администрации 

района, отдела образования. 

Чел. по 

уровням 

на всероссийском (международном) 

уровнях: - 5 баллов; 

на областном уровне -3 балла; 

на муниципальном уровне -2 балла. 

0 3 

5. Привлечение внебюджетных средств на развитие 

образовательного учреждения за счёт участия в 

проектах. 

Да\нет 5 баллов; 

 

0 0 

6. Качество предоставления информации по запросу 

вышестоящих и надзорных органов. 

 без нарушений сроков и достоверно – 

8 баллов; 

С незначительным нарушением 

сроков, достоверно – 3 балла; 

-5 8 



 

 

 

С нарушением сроков и 

достоверности  – (-5) баллов. 

7. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других 

проверок по вопросам финансово-хозяйственной 

деятельности  

Имеются/отсут

ствуют 

 5 баллов; 

 

0 0 

8. Привлечение внебюджетных средств на развитие   

образовательного учреждения, от оказания  платных 

дополнительных образовательных услуг 

Да\нет 3 балла; 

3 3 

9. Отсутствие замечаний, выявленных при проведении 

проверок, ревизий финансово-хозяйственной 

деятельности, отсутствие предписаний 

контролирующих и надзорных органов. 

Имеются/отсут

ствуют 

2 балла 0 2 

Максимальное количество баллов по критерию  - 38                                                                                                                         36                   79 

Максимальное количество баллов всего – 202                                                                                                                                           

Дополнительные критерии оценки  за 1 квартал 

 

1.  

1. 

Отсутствие просроченной задолженности по 

расчётам с поставщиками товаров, работ и услуг, 

а так же по платежам в бюджеты и внебюджетные 

фонды 

Имеются/отсут

ствуют 

4 балла;   

2.  

2. 

Выполнение  утверждённых показателей 

муниципального задания 

Да\нет 4 балла   

3.  

3. 

Своевременное и качественное предоставление и 

сдача годовой статистической отчётности 

Да\нет  

4 балла 

  

4.  

4. 

Наличие победителей и призёров региональных и 

всероссийских  конкурсов, соревнований (по 

итогам календарного года, в соответствии с 

планами мероприятий) . 

Чел. по 

уровням 
5 баллов 

  

Максимальное количество баллов по критерию -17 

Дополнительные критерии оценки  за 2  квартал 

 

5.  

1. 

Перевод  обучающихся на следующий этап 

подготовки обучения (не менее 80%). 

% 0-5  баллов   



 

 

6.  

2. 

Соблюдение лицензионных требований в части 

организации учебного процесса. 

Да\нет 4 баллов   

7.  

3. 

Отсутствие предписаний  контролирующих 

органов  по организации работы лагерей дневного 

пребывания в каникулярный период. 

Имеются/отсут

ствуют 

5 баллов; 

 

  

8.  Участие в спортивных соревнованиях и иных 

мероприятиях регионального уровня в 

каникулярный период. 

количество 0-3 балла   

Максимальное количество баллов по критерию -17                                                                                                                    

Дополнительные критерии оценки  за 3 квартал 

 

9.  

1. 

Своевременность публикования публичного 

отчёта о деятельности общеобразовательного 

учреждения. 

Да\нет 5 баллов; 

 

0 5 

10.  
2. 

Подготовка к началу учебного года в 

соответствии  с  графиком приёмки 

образовательной организации. 

Да\нет 5 баллов; 3 4 

11.  
3. 

Укомплектованность образовательной 

организации квалифицированными 

педагогическими кадрами. 

% 0-4 балла; 3 3 

12.  Проведение  районных спортивных соревнований 

и иных мероприятий   в летний период. 

количество 0-3 балла. 0 1 

Максимальное количество баллов по критерию -17                                                                                                                         6                       13 

Дополнительные критерии оценки  за 4 квартал 

 

13.  
1. 

Организация районных массовых мероприятий 

спортивной направленности. 
количество 0-5 баллов   

14.  
2. 

Выполнение плана  финансово – хозяйственной   

деятельности или бюджетной сметы в 

соответствии с плановыми показателями. 

Да\нет 5 баллов;   

15.  
3. 

Расходование топливно-энергетических ресурсов 

в соответствии с утверждёнными лимитами в 

натуральных показателях. 

превышение/ 

экономия 

0-7 баллов. 

 

  

Максимальное количество баллов по критерию -17                                                                                                                             

Максимальное количество баллов – 219                                                                                                                                            42,0                      92,0                                                                                       



 

 

 


