
Анализ деятельности РМО ПДО 

за 2020-2021 учебный год 

 

В современном обществе, где знания, уровень интеллектуального 

развития человека становится главным стратегическим ресурсом, 

значительно повышается статус образования, предъявляются новые 

требования к его уровню и качеству. Это обуславливает необходимость 

использования компетентностного подхода к формированию целей и оценке 

достижений учащихся. В методическом объединении работают педагоги 

разных направленностей. Педагоги в нем занимаются разработкой методики 

по предмету, обсуждением различных приемов, методов, форм, технологий 

обучения и воспитания по актуальным темам. 

Целью работы объединения является повышение педагогического 

мастерства педагогов дополнительного образования через теоретическое 

усвоение и практическое применение передового педагогического опыта. 

Данная цель решается через задачи: 

- организация работы РМО ПДО с учетом направленности реализуемых 

образовательных программ педагогами ДО;  

- изучение нормативной и методической документации по вопросам 

организации дополнительного образования детей; 

- создание условий для обмена и распространения эффективного опыта 

работы педагогов дополнительного образования; 

- расширение форм представлений обобщения опыта работы ПДО через 

внедрение мастер-классов, проблемных семинаров, открытых уроков и т.п.; 

- оказание методической поддержки начинающим педагогам; 

- совершенствование педагогического мастерства педагогов по овладению 

компьютерной грамотностью; 

- формирование банка актуального педагогического опыта. 

Общее количество ПДО, входящих в РМО – 100, в том числе и 

совместителей, 75 из них имеют высшее образование, 23 – среднее 

специальное, 2 – неоконченное высшее (студенты). 

За 2020-2021 год проводились 4 заседания методического объединения 

педагогов дополнительного образования. Из-за сложно эпидемиологической 

обстановки - в дистанционном формате. 

Основная проблема над которой работало объединение ПДО в 

прошедшем году, это: 

- формирование нормативно-правовой базы, обеспечивающей 

доступность, качество и эффективность дополнительного образования детей; 

Деятельность по обеспечению роста информационно-методической 

культуры и повышения квалификации опытных и начинающих ПДО; 

- активное привлечение в систему дополнительного образования 

специалистов из различных областей знаний и видов деятельности с учетом 

растущих интересов и потребностей детей и их родителей. 

В течение года по утверждённому плану - графику проводились 

семинары-практикумы, мастер-классы, заседание районного методического 



объединения педагогов дополнительного образования, а также конкурсы для 

педагогов и одаренных детей. 

 
2020-2021 учебный год 

1 Муниципальный этап 

регионального конкурса 

методических материалов 

в сфере патриотического 

воспитания 

Организационно-

методическое 

сопровождение 

Муниципальный Приказ №168 

от 24.11.2020 

2 Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

изобразительных искусств 

и декоративно-

прикладного творчества 

«Палитра ремесел» 

Организационно-

методическое 

сопровождение 

Муниципальный Приказ №23 

от 22.12.2020  

3 Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

юных кинематографистов 

«Десятая муза» 

Организационно-

методическое 

сопровождение 

Муниципальный Приказ №39 

от 19.02.2021  

4 Проведение РМО 

педагогов 

дополнительного 

образования «Мастер-

класс как форма 

обобщения и 

распространения опыта 

работы». 

Руководитель 

районного 

методического 

объединения 

педагогов 

дополнительного 

образования. 

Организатор. 

Докладчик. 

Муниципальный Протокол №1 

от 24.01.2020 

5 Проведение РМО 

педагогов 

дополнительного 

образования «Формы и 

методы гражданского и 

патриотического 

воспитания в деятельности 

педагогов 

дополнительного 

образования детей» 

(онлайн) 

Руководитель 

районного 

методического 

объединения 

педагогов 

дополнительного 

образования. 

Организатор. 

Муниципальный Протокол №2 

от 28.02.2021  

 

6 Проведение РМО 

педагогов 

дополнительного 

образования «Специфика 

дополнительных 

образовательных программ 

и программ внеурочной 

деятельности в 

современном нормативно-

методическом поле» 

(онлайн) 

Руководитель 

районного 

методического 

объединения 

педагогов 

дополнительного 

образования. 

Организатор. 

Муниципальный Протокол №3 

от 24.03.2021 

10 Проведение РМО Руководитель Муниципальный Протокол №4 



педагогов 

дополнительного 

образования 

«Дополнительное 

образование и социальное 

воспитание детей и 

молодежи». 

районного 

методического 

объединения 

педагогов 

дополнительного 

образования. 

Организатор. 

от 19.05.2021 

 

В 2020 году РМО проводился мониторинг эффективности 

дополнительных образовательных программ в образовательных учреждениях 

Сосновского района. В ходе мониторинга была проведена экспертиза 185 

программ дополнительного образования. Среди образовательных программ, 

реализуемых на базе общеобразовательных школ, ведущее место занимают 

программы: 

- художественной направленности – 35%; 

- социально-педагогической – 23%; 

- физкультурно-спортивной – 11%. 

В ходе организации экспертизы педагогам, руководителям учреждений 

предоставляла консалтинговые услуги: по вопросам разработки, 

корректировки, апробации образовательных программ, отслеживания, 

определения результативности их реализации. Данным видом услуг было 

охвачено 185 человек. 

Анализ программ свидетельствует, что в 2018 году базовым требованиям 

соответствовали только 10%, предоставляемых на первичную экспертизу 

образовательных программ, а по состоянию на 2020 год уже 80% 

образовательных программ в ходе первичной экспертизы соответствует 

требованиям и получают положительные экспертные заключения. Это 

достигнуто за счет грамотной работы районного методического объединения 

педагогов дополнительного образования. Анализ показывает, что в последнее 

время, как правило, программы соответствуют базовым требованиям по 

структуре, однако имеется ряд замечаний по содержанию: 

- слабая представленность инновационных программ; 

-  с использованием ИКТ; 

- предназначенных для работы с особой категорией детей: одаренными, с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- профессионально-ориентированных, профильного обучения. 

Вся информация об образовательных программах дополнительного 

образования общеобразовательных школ систематизирована, издан каталог с 

перечислением образовательных программ, имеется электронный банк 

данных.  

Наряду с консультациями, которые с 2019 года стали проходить еще и 

в онлайн режиме, что очень удобно и продуктивно для педагогов, в 

МБОУДО «Центр детского творчества» выстроена целая система 

методической помощи, которая включает в себя, в первую очередь, 

выявление проблемы, с которыми сталкиваются не только молодые (новые) 

педагогические работники, но и педагоги, которые испытывают трудности с 



внедрением новых моделей реализации программ, или которым сложно 

найти понимание с учащимися, которые приходят с определенным развитием 

творческих навыков. После выявления проблем проводятся не только 

консультации с педагогом, но и дается практический пример того, что хотят 

увидеть от деятельности педагога при реализации образовательной 

программы. За 2020-2021 год были проведены более 200 консультаций для 

педагогических работников образовательных учреждений Сосновского 

района по актуальным вопросам: 

 Подготовка документов к процедуре аттестации»; 

 Номенклатура дел педагога дополнительного образования; 

  Методика подготовки к обобщению опыта работы; 

 Разработка дополнительной общеразвивающей программы; 

 Разработка мультимедийной презентации; 

 Методика проведения анализа и самоанализа педагогической 

деятельности; 

 Проектная деятельность; 

 Работа в программном навигаторе системы дополнительного 

образования детей Тамбовской области; 

 Участие в конкурсах профессионального мастерства. 

Все проведенные мероприятия получали положительные отклики от 

педагогов дополнительного образования. В ходе рефлексии всегда 

отмечалась хорошая организация и содержательная часть мероприятий. 

 

Выводы: Учитывая отзывы педагогов, данные опросов и 

посещаемость заседаний, можно сделать вывод, что работа РМО ПДО носит 

системный характер, направлена на повышение профессионального 

мастерства педагогов ДО. 

Учебно-практические семинары носят практико-ориентированный 

характер, выстраиваются на основе анализа системы дополнительного 

образования Сосновского района и запросами со стороны педагогических 

работников. 

В ходе проведения районных конкурсов и муниципальных этапах 

региональных конкурсов, были выявлены методические затруднения, 

которые необходимо учесть при формировании плана работы на следующий 

учебный год. 

За прошедший год поставленные задачи реализованы. 

Работа РМО ПДО в 2020-2021 учебном году на итоговом заседании 

признана удовлетворительной.         

Предложения, рекомендации. 

Исходя из этого задачами деятельности РМО ПДО в   2021-2022 

учебном году обозначены: 




